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SLD: Trabajador Tiempo Completo en activo ”‘

2.1 Situacion de activo “normal”

2.1.1 Trabajador a Tiempo Completo

cailab

Mo tiene coeficiente a tiempo parcial en la base de datos de la Seguridad Social.

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL

500 Base de contingencias | Obligatorio
comunes

501 Base de Horas Extras Fuerza | Condicional Solo se cumplimentara en caso de que se
Mayor hayan realizado.

502 Base de Otras Horas Extras Condicional S50lo se cumplimentara en caso de que se

hayan realizado.

601 Base de Accidentes de Trabajo | Obligatorio

Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con

51 retribucion mensual.
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CAILAB: Trabajador Tiempo Completo en activo ”l
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#ij Sistema de Liq. Directa - Tramos Detalles 01/01/2016 a 31/01/2016

TipoDato  Codigo valor -
[ Jij Tramos 361111111865 - lio ) e | | [P c-Concepte  500-Basec.c. 186,67 |
C-Concepto  502-Base OtrasH.E. 200,00
FachaDande Pachs Hosta Shunciin C - Conceplo 601 -Base AT yEP 2066,67
P 01012016 31012016 Dias Trabajados - G i =4
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SLD: Trabajador Tiempo Parcial en activo

2.1.2 Trabajador a Tiempo Parcial

Se deben de considerar tanto los trabajadores con contratos a tiempo parcial, asi como trabajadores con
reduccion de jornada por guarda legal o trabajadores jubilados parciales.

El n2 de horas sélo debe de informarse en situacion de activo (cuando existe jornada trabajada). En las

situaciones de IT, Maternidad a Tiempo Completo, Riesgos, Alta sin percibo de Retribucion, o Expedientes
de Regulacion de empleo total no debe de informarse n? de horas.

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL

500 Base de contingencias comunes | Obligatorio

Horas Numero de horas realizadas a | Obligatorio

01 tiempo parcial

501 Base de horas Extras fuerza | Condicional

mayaor
502 Base de Otras Horas Extras Condicional
537 Base de horas | Condicional S6lo se cumplimentara en caso de que se
complementarias hayan realizado.

Horas N2 de horas complementarias Condicional De cumplimentacion obligatoria en el

02 caso de que se informe el concepto 537
“horas complementarias”.
Si se cumplimenta el concepto 537 y no
viene el n? de horas complementarias
realizadas ( o viceversa) se generara el
siguiente error:
C-9658 “Inconsistencia entre codigo de
horas complementarias e importe”

601 Base de Accidentes de Trabajo | Obligatorio

Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con

51 retribucion mensual.

'
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CAILAB: Trabajador Tiempo Parcial en activo ”l
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Fii Sistema de Lig. Directa - Tramos Detalles 01/01/2016 a 31/01/2016

Tipo Dato  Codigo Valor
- B C-Concepto 500 -Ease C.C. 933,33 ||
f 64444444420 - = | e[Ey
i Trames r C-Concepto 601 -Base AT y EP 933,33
Fecha Desde  Fecha Hasta Sibuacidn H - Horas 01 - M Horas TP, 84
b 01/01/2016 31/01/2016 Dias Trabajados [-Indicador 51 -Modalidad Salario M
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT por i"’
Contingencias Comunes los 15 Primero dias cailab

2.2 Eituaciones de Incapacidad Temporal

2.2.1 |Incapacidad Temporal

empresas colaboradoras,

contingencias comunes, PEC 30: AT y EP).

* (Con la Peculiaridad 29 se identifican:

redne los requisitos para acceder a la prestacion.

excluidas, o |15 primeros dias](PEC 29:

¥ Los quince primeros dias en situacién de IT de contingencias comunes cuando el trabajador

En esta situacidn no procede la aplicacion de la compensacion de pago delegado de la prestacion de

Incapacidad Temporal.

51

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
500 Base de contingencias | Obligatorio
comunes en situacion de IT
603 Base de Accidentes de Trabajo | Obligatorio
en situacion de IT
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con

retribucion mensual.




CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT iii
por Contingencias Comunes los 15 Primero dias
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Fij Sisterma de Liq. Directa - Tramos Detalies 10/02/2016 a 24/02/2016 I.E_Lm
TipoDate  Codigo

valor -
= b C-Concepte 500 - Base C.C. 933,34
fifj Tramos 361111111865 - =R C-Concepte 603 -Base ATyEPenIT 1033,34
Fecha Desde  Fecha Hasta Situasen - 1 - Indhcadar 51 - Modakdad Salario M
¥ 01/02/2016 ©9/02/2016 Dias Trabajados i
10/02/2016 24/02/2016 ECAN Empresa *

I5/02/2016 29/02/2016 ECANSS
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT por il,’
Contingencias Comunes Pago Delegado cailab

2.2.2 Incapacidad Temporal contingencias comunes pago delegado (PEC 21)

51

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
500 Base de contingencias | Obligatorio
comunes en situacion de IT
563 Compensacion IT | Obligatorio
Contingencias comunes
Base de Accidentes de Trabajo | Obligatorio
603 . L
en situacion de IT
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con

retribucion mensual.




CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT iii

por Contingencias Comunes Pago Delegado cailab

[ 7i; Sistema de Liq. Directa - Tramos Detalles 25/02/2016 a 29/02/2016 sl iEhiib

TipoDato  Codigo Valor -
r b C-Concepto 500 - Base C.C. 373,33
Bl Trmmos 351111111865 - o C-Concepts 563 - Compensadin IT C.C. 186,67
Fecha Desde Fecha Hasta Situacén - C-Concepto 603 -Base ATyEPenIT 413,33
01/02/2016 09/02/2016 Dias Trabajados I-Indicador 51 - Modaidad Salario M
10/02/2016 24/02/2016 ECAM Empresa E
B 25022016 29/02/2016 ECANSS P ]
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT por

AT y EP Pago Delegado

2.2.3 Incapacidad Temporal derivada de AT y EP pago delegado (PEC 23)

'

cailab

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
500 Base de contingencias | Obligatorio
comunes en situacion
de IT
663 Compensacion IT AT y | Obligatorio
EP
Base de Accidentes de | Obligatorio
603 Trabajo en situacion de
IT.
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con retribucion
51 mensual.




CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT iii
por AT y EP Pago Delegado cailab

F |
#i Sistema de Lig. Directa - Tramos Detalles 11/04/2016 a 30/04/2016 [ = | e
- - Tipo Dato Codigo Walor -
Fif Tramoes 361111111865 - E‘E&J b C-Concepto 500 -Base C.C. 1244,45
C - Concepto 603 -Base AT yEP en IT 1311,11
Fecha Desde Fecha Hasta Situacion - c-c pb: 63-C Y i IT AT v EP 583,33
- - Conce - Compensacidn .
b 01/04/2015 10/04/2016 Dias Trabajados _ P p ) ¥
I - Indicadeor 51 - Modalidad Salario M
11/04/2016  30/04/201s AT ‘
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT, por
Contingencias Comunes 0 AT y EP, con Pago Directo

2.2.4 Incapacidad Temporal Pago Directo (PEC 22: Contingencias Comunes / PEC 24: AT y EP).

ol;

cailab

* (Con la Peculiaridad 22 se identifican las situaciones de IT pago directo derivada de contingencias

comunes, asi como las situaciones de inexistencia del derecho a la prestacion.

* (Con la Peculiaridad 24 se identifican las situaciones de IT pago directo derivada de AT y EP.

En ambos casos, la informacion a remitir es la misma:

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL

509 Base de contingencias | Obligatorio

comunes empresarial

en situacion de IT

Base de Accidentes de | Obligatorio
603 Trabajo en situacion de

IT
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacién diario con retribucion
51 mensual.




CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en IT, por iii
Contingencias Comunes 6 AT y EP, con Pago Directo cailab

— — .
73 Sistema de Liq. Directa - Tramos Detalles 10/06/2016 a 30/06/2016  (=u|o(=h il
TipoDate  Codigo Valor af
r | C - Concepto 509 - Base C.C. Cot. Empresarial 130667
- =l
#lj Tramos 351111111865 =] C-Concepto 603 -Base AT yEPen T 1306,67
Fecha Desde  Fecha Hasta Situaddn - I - Inchcador 51 - Madabdad Salario ™
P 01062016 09j06/2016 Dias Trabajados
10/06/2016 30/06/2016 O e =
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en : ili
Maternidad/Paternidad a Tiempo completo cailab

2.3 Situaciones de Maternidad /Paternidad a Tiempo Completo y Riesgos durante el

embarazo/lactancia

2.3.1 Maternidad/Paternidad Tiempo Completo (PEC 31)

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
509 Base de contingencias | Obligatorio
comunes empresarial
en situacién de
Maternidad/Paternidad
Base de Accidentes de | Obligatorio
603 Trabajo en situacion de
Maternidad/Paternidad
/Riesgo
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con retribucion

51

mensual.
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CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en : ili
Maternidad/Paternidad a Tiempo completo

cailab

[ 3 Sistema de Lig. Directa - Tramos Detalles 10/08/2016 a 31/08/2016

Valor
777 Tramos 361111111865 - = P C-Concepto 509 -Base C.C. Cot. Empresaria 1306,67
C - Conceplo &03 -Base ATyEPen IT 1334,67

Fecha Desde Fecha Hasta
b 01/08/2016 09/08/2016 Dias Trabajados
10/08/2016 31/08/2016 Materridad Paternidad

TipoDato  Codigo

I - Indicadar 51 - Modalidad Salaric
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en :

2.3.2 Situacion de Riesgo Durante el embarazo flactancia: PEC 34

Riesgo durante el embarazo

Lactancia

'

cailab

COoDIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
509 Base de contingencias | Obligatorio
comunes empresarial
en situacion de Riesgo
Base de Accidentes de | Obligatorio
603 Trabajo en situacion de
Maternidad/Paternidad
/Riesgo
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario con retribucién
51 mensual.




CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en :

ol;
Riesgo durante el embarazo , §
: cailab

Lactancia

#Jj Sistema de Liq. Directa - Tramos Detalles 10/08/2016 2 31,/08/2016 |-/ o=l i
z I TipoDato  Codigo Valor »
4k} Tramos 361111111865 - el P C-Conceptn 509 -Base C.C. Cot. Empresarial 106,67 |
viasts - i C - Concepto 603 -Base ATyEPenIT 1334,67
nwamm“mm WL imﬁ T i e I-Indcador  51-Modaldad Salaco M
10/0B/2016 31/08/2016 Riesgo Embarazo Lactanca Materna *
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SLD: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en : iii
Regulacion de Empleo Total

cailab
2.6 Expedientes de Regulacion de Empleo Total
= (Con la PEC 17 se identifican los Expedientes de Regulacion de Empleo Total.
CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL

509 Base de Contingencias | Obligatorio

comunes  empresarial

en situacion de ERE

Base de Accidentes de | Obligatorio
603 Trabajo en situacion de

ERE
Indicador | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacién diario con retribucion
51 mensual.




CAILAB: Trabajador Tiempo Completo/Parcial en : iii
Regulacion de Empleo Total cailab

[ 7t Sistema de Liq. Directa - Tramos Detalles 10/10/2016 2 31/10/2016 L=l oEhfitn |

_ | Tipo Dato  Codigo Valor -
fij Tramos 361111111865 - b= EL PR | | [P c-Concepto 509 - Base C.C. Cot. Empresarial 1306,67
PR C-Concepto 603 -Base ATyEPenIT 1306,67
mcha Desle, Fachathely i i I-Indcador 51 -Madaidad Salario M
D 01/10/2016 09/10/2016 Dias Trabajados
10/10/2016 31/10/2016 ERE Total <=
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SLD: Trabajador Formacion en activo

3 Particularidades de determinados colectivos

3.1 Contratos para la formacion (TRL 087)

Los contratos para la formacion 421 cotizan por una cuota fija. La base es la minima de Regimen General.

En este caso, no es necesario informar nada al respecto, debiendo de solicitar el calculo de la liquidacion a
través del fichero de solicitud de borrador.

Mo obstante, si debera enviarse el fichero de bases cuando, a nivel de liquidacion corresponda la aplicacidn

de bonificaciones de formacién continua (concepto 763), o cuando a nivel de trabajador se deban de

presentar alguna de las siguientes informaciones:

3.1.1 Tramo en situacion de active “normal”

50lo debera transmitirse el tramo del trabajador en el caso de que proceda la cumplimentacion de alguno

de los siguientes datos:

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
Horas Numero de horas de | Condicional Sélo se cumplimentard en caso de que se hayan
03 formacion tedrica realizado
presencial
Horas Numero de horas de | Condicional Solo se cumplimentara en caso de que se hayan
04 formacion tedrica a realizado
distancia
Horas Numero de horas | Condicional Solo se cumplimentara en caso de que se hayan
06 tutoria realizado
737 Bonificacion tutoria Condicional Se consignara el importe calculado por el usuario
por este concepto
501 Base de Horas Extras | Condicional Sélo se cumplimentara en caso de que se hayan
Fuerza Mayor realizado
502 Base de Otras Horas | Condicional Sélo se cumplimentard en caso de que se hayan
Extras realizado

'

cailab
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CAILAB: Trabajador Formacion en activo ”l
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7if Sisterna de Liq. Directa - Tramos Detalles 01/01/2016 2 31012016 | | = |3
Tipo Dato  Codigo Valor
b H - Horas 04 - N2 Horas For. Distancia 43

70 Tramos 364444444420 - (=@
Fecha Desde  Fecha Hasta Sitwacion
b 01j01/2016  BIf012016  Dias Trabajados

AR [e=a




3.1.2 Tramo en situacion de IT pago delegado contingencias comunes

SLD: Trabajador Formacion en IT:
por Contingencias Comunes

por ATy EP

'

cailab

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
563 Compensacion IT | Obligatorio
contingencias comunes
3.1.3 Tramo en situacion de IT pago delegado AT y EP
CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
663 Compensacion IT por | Obligatorio
ATy EP




CAILAB: Trabajador Formacion en IT:
por Contingencias Comunes

por ATy EP

'

cailab

;'f;' Sisterna de Lig. Directa - Trarnos Detalles 16/02/2016 = 29/02/2016

»

IT Contingencias Comunes —

Fif Tramos 364444444420 - LOPEZ LOPEZ, PACO

Fecha Desde  Fecha Hasta

16/02/2016  29/02j2016 ECAMNSS

[E=1 Eom =)

Situacion

m

P - Concepto

[= o]k

Walor
248,43

Codigo

Tipo Dato
563 - Compensacian IT C.C,

EIENEA N

IT ATy EP

Fif Trarmos 3644444444320 - LOPEZ LOPEZ, PACO

BN R ==
Situacion

AT <=

Fecha Desde Fecha Hasta
b 01/04/2016  30/04/2016

¥ Sisterna de Lig, Directa - Tramos Detalles 01/04/2016 2 307042016 | = | = |[e55]
Codigo “alor
573,30

Tipo Dato

B C - Concepto 663 - Compensacion IT AT v EP




SLD: Trabajador Practicas Formativas

3.2 Programas de formacion (TRL 986) /becarios de investigacion (TRL 933)

En ambos supuestos las bases de cotizacion son calculadas por el Sistema. Con caracter general, en estos
CCC no hay que enviar fichero de bases, salvo que el trabajador/tramo se encuentre en situacion de IT de
pago delegado. En el resto de los supuestos procede enviar el fichero de solicitud de borrador.

3.2.1 Tramos en situacion de IT pago delegado contingencias comunes

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
063 Compensacion IT | Obligatorio
contingencias comunes
3.2.2 Tramos en situacion de IT pago delegado AT y EP
CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/ OBSERVACIONES
CONDICIONAL
663 Compensacion IT por | Obligatorio
AT y EP

'

cailab
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CAILAB: Practicas Formativas Activo cailab

i 5
#ij Sistema de Lig, Directa - Tramos Detalles 01/02/2016 a 29/02/2016 ]
Tipo Dato Codigo Valor
3

i B
#ij Tramos 921111111135 - PRUEBA PRACTICAS FORMATIVAS, =R

Fecha Desde Fecha Hasta Situacidn

b 01022016 23/02/2016 DiasTrabajados




CAILAB: Practicas Formativas IT

IT Contingencias Comunes

IT ATy EP

r n
#if Tramos 921111111135 - PRUEBA PRACTICAS FORMATIVAS, [E=R =

Fecha Desde  Fecha Hasta Situacidn -
b 01j02/2016 [02j02j2016 |DimsTrabajpdos |
18/02(2016 29/02/2016 ECANSS - =

- 5
Jij Tramos 921111111135 - PRUEBA PRACTICAS FORMATIVAS, [E=REEE =
Fecha Desde Fecha Hasta Situacidn =
»o1o2/2016 (02022016 |DiasTrabajades |
03/02/2016 29/02/2016 AT i

'

cailab

i B
7ii Sistema de Lig. Directa - Tramos Detalles 18/02/2016 a 29/02/2016 [

Tipo Dato Codigo
B C-Concepto 563 - Compensacién IT C.C.

(e ]la)lo]in]

Valor
210,21

-
7ij Sistema de Lig. Directa - Tramos Detalles 03/02/2016 a 20/02/2016 e

Tipo Dato Codigo
P C - Concepto 663 - Compensacidn IT AT y EP

CIEREN Y

valor
497,54
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